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Hvad er civilsamfundet?
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Hvor er de frivillige?

90
80

70

80
77
67

60

50

40

30 26

22 22 oy 22 .
2
14
12
] 9 9 g
- mm I =

Frivillig organisation/forening Selvejende institution Offentligt insitution Folkekirken/andre religigse Erhvervsvirksomhed | uformel sammenhaeng
trossamfund
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B Socialfrivillig  ®Kulturfrivilig — ® Idraeffrivillig

n: Social- og sundhedsfrivillige = 701; Kultur- og fritidsfrivillige = 869; Idreetsfivillige = 1.154



Den typiske frivillige

Velfaerd

« Kvinder (57 %)

» Hyppigst over 76 ar

* Naesthyppigst mellem 66
— 75 areller 36 — 45 ar

» Pa pension eller efterlgn

* Har en mellemlang eller
bacheloruddannelse ‘

Kultur- og fritid

Findes ikke

Ligelig k@nsfordeling
Ligelig aldersfordeling
Findes over hele landet
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n
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|draet

Maend (61 %)
Hyppigst mellem 36 — 45
ar og 46 — 55 ar
Hyppigst i arbejde
Naesthyppigst under
uddannelse

Bor oftere vest for
Storebelt og i tyndt
befolkede omrader



Frivillig Frank




Civilsamfundets betydning

 De frivillige bidrager med 8,6 mia pr.
ar pa social- og sundhedsomradet
alene.

« Styrker demokrati, tillid og
sammenhaengskraft

 "Civilsamfundet abner, nar det
offentlige gar hjem”

* Bygger bro og fylder spraekker




Det er sveert at samarbejde



Vi gor det | forvejen

Figur 30. Samarbejdsaktiviteter med kommuner blandt SMO’er og store organisationeri 2024. Procent

80
71 71
70
59
60
50 43
40
31
30
20
10
0 .
A S o N
@9 S@ ‘Qg 59
P & N N
S & é\ &
0@ B \\{~ Q} (b(\
(({é 0\\ g@ "bé
> e a %
S ) & N
° ¥ ® .
S & < @
o) < &
(‘\\(\ > &
© S &
N ((\é\
¥ NS

nSMO = 51; n store = 29

73

B SMO ®Store

\O

O

CFSA

GENTER FOR FRIVILLIGT
SOCIALT ARBEIDE



(p CFSA
CENTER FOR FRIVILLIGT

SOCIALT ARBEIDE

Og der er kommet mere af det

Figur 31. Udviklingen i kommunesamarbejdet blandt SMO’er og store, der samarbejder, 2024. Procent

60
56
50
40 37
30
24
21
20
10
6
- :
0 I

Samarbejder mere Uaendret Samarbejder mindre
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n SMO= 87; n Stor= 39



Er kommunen fra Mars og
civilsamfundet fra Venus?

Civilsamfundet ' Det offentlige

Lyst og engagement Faglighed

Medmenneske til medmenneske Professionalisme

Fokus pa aktiviteter Bureaukrati

Fleksibilitet Rammer, love og krav

Fokus pa trivsel og tilfredshed Fokus pa gkonomisk malbare resultater
Anden tid/fritid Arbejdstid

Motiveret af sagen Motiveret af Ign og at ‘fikse’ opgave §
Mennesket: Bruger, gaest, deltager Borgeren/patienten

Ressourceknaphed Ressourceknaphed




Hvilken slags samarbejde?

Eﬂ Leverandgar af ydelse

/o\ Supplement

',@: Radgivere og fortalere

ﬁ Nok i os selv (giv os de gode rammer)

#%* Medskabere af nyt



| skal altsa ’bare”
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Kende hinanden
Tage Initiativ
Afsaette ressourcer
Veere tydelige

Vise hinanden respekt

Forventningsafstemme




Sporgsmal?

Frivillighed.dk
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Bagom tallene

CFSA's "Tal om frivillige” bygger pa dataseet fra VIVEs
Frivillighedsundersggelsen 2024. En omfattende, repraesentativ
undersggelse, der kortleegger danskernes frivillige arbejde

8.754 personer besvarede spgrgeskemaet TAI_ OM

VIVE’s Frivillighedsundersagelsen 2024 kortlzegger 14 frivillige FRIVILLIGE
omrader 2025

| CFSA's "Tal om frivillige” zoomer vi ind pa fem af omraderne:
Social, sundhed, kultur, fritid og idraet

Vi har reduceret til tre omrader:
« social- og sundhed
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* kultur- og fritid |

« Idreet |
Find flere data i CFSA's guide: Fakia om frivillige pa social- og
sundhedsomradet

FORLAGET |
() CFSA - En del af Frivilligrapporten 2024/2025 ~ ——
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https://frivillighed.dk/guides/fakta-om-frivillige-paa-social-og-sundhedsomraadet
https://frivillighed.dk/guides/fakta-om-frivillige-paa-social-og-sundhedsomraadet
https://frivillighed.dk/guides/fakta-om-frivillige-paa-social-og-sundhedsomraadet
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Frivilligheden vokser

Figur 2.1 Andel af den danske befolkning, som har udfert frivilligt arbejde
inden for det seneste &r inden for mindst 1 af 14 omrader. 2004-
2024. Procent.
Akkumuleret antal.
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Frivilighedsundersagelsen 2024, Vive, 2025,
Helle Hygum Espersen, Torben Fridberg og Stefan Bastholm Andrade



Udviklingen i frivilligt arbejde pa forskellige

omrader

Danskere som har udfert frivilligt arbejde indenfor det sidste ar pa de forskellige omrader. Procent.
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Omrade 2004 2012 2020 2024
Kulturomradet (fx museer, lokalhistoriske arkiver, sangkor) 3 5* 4 5*
Idraetsomradet (fx sportsklubber, danseforeninger, svemmehaller) 11 11 GZ ‘D
Fritidsomradet (fx hobbyforeninger, spejder, sleegtsforskning) 5 3* 5* 5
Uddannelses, undervisning og forskning (Skolebestyrelser, voksen- og fritidsundervisning) 3 4 4

Sundheds og sygdomsomradet (fx patientforeninger) 3 4*

Det sociale omrade (fx veeresteder, flygtningeindsatser, pensionistforeninger) 3 3

Miljgomradet (fx naturfredning, dyrevaern) 1 1 1 2*
Bolig og lokalsamfundsomradet (fx beboer- antenne- og grundejerforeninger) 6 5 6 6
Fagligt arbejde, erhvervs og brancheorganisationer (fx fagforbund) 3 2 2 1
Omradet omhandlende radgivning og juridisk bistand (fx forbruger organisationer, retshjeelp) 0 1 0* 1*
Politik og partiforeninger (fx veelgerforeninger, graesrodsorganisationer) 1 1 1 2*
Internationale aktiviteter (fx humaniteere, freds og bistandsorganisationer) 2 2 2 2
Religion og kirke (fx menighedsarbejde og trossamfund) 2 2 3 3
Andre omrader 3 4* 4 6*
Frivilligt arbejde i alt 35 35 @ 40*
Antal 3.134 2.809 7.191 8.754

Vive’s Frivillighedsunders agelsen 2024, tabel 2.2

Med *er markeret statistisk signifikante forskelle (p < 0,01) mellem 2004 og 2012 og mellem 2012 og 2020.



Sundhed 15 9 14 6 11 6 9 3 8 9
Social 5 8 11 10 14 9 8 7 12 10
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n: Social= 389; Sundhed = 219; Idraet = 893; Kultur=385; Fritid = 389



Der er forskel pa de tre frivilligomrader

Alder:

 Flest aeldre i det sociale
 Flest midaldrende i idreet

 Kvinder i det sociale
e Maendiidreet
Beskaeftigelse

« frivillige uden for arbejdsmarkedet findes i hgjere grad i det sociale, og i langt
mindre grad i idraet

Bopael
* Kun pa idreetsomradet gar det en forskel, om du bor gst eller vest for Storebaelt



Mange frivillige leegger bade et fast og tidsafgraenset
engagement

Social/sundhed Kultur/fritid Idraet
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B Har ogsa udfert tidsafgreenset ® Har kun udfert fast frivilligt arbejde

n: Social- og sundhedsfrivillige = 701; Kultur- og fritidsfrivillige = 869; Idreetsfrvillige = 1.154
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Forskellige omrader - forskellige betydninger af engagement

Social Sundhed Idraet Kultur Fritid
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m Det er jaavnt fordelt over defleste af arets maneder m Det foregar flere gange omaret i kortere perioder
m Det foregar i én afgraensetperiode eller er sssonbestemt

n: Social= 389; Sundhed = 219; Idraet = 893; Kultur=385; Fritid = 389
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