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1. Valg af dirigent, referent og stemmeteellere

2. Arsberetning

3. Fremlaeggelse og godkendelse af arsregnskab.

4. Fremlaeggelse af budget

5. Fastsaettelse af kontingent

6. Behandling af indkomne forslag:

7. Valg til bestyrelsen og suppleanter

8. Valg af revisor

9. Hvordan bidrager frivillige til velfeerdsudviklingen?
10. Eventuelt
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1 | Valg af dlrlgent, 7FRIVILLIGCENTER

referent og
stemmetaellere

Bestyrelsen foreslar:

Carsten Thaarup, ZAldre Sagen som dirigent
Anne Hjgllund som referent

Mette Mgallgaard, stemmeteeller

Hanne Kaarsberg som stemmeteeller

| alt 65 stemmer til stede. 54 foreninger og 11 personlige medlemmer.

www . frivilligcentret.dk
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2. Arsberetning

Henrik Hjortdal,
formand for bestyrelsen
afleegger beretning for
2025

www . frivilligcentret.dk
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Et ar med kommunalvalg og ~A

frivillige meerkesager ; é
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Det frivillige potentiale i
velfeerdsudviklingen
Velfaerdstango og dialog med frivillige
foreninger fra idreet, kultur og socialomradet
og kommunale medarbejdere og politikere pa
vigtig konference

Civilsamfundet i sundheden
Foreninger og kommunale medarbejdere og
politikere m@gdes om civilsamfundet i
sunhedhedsudviklingen pa sundhedsdag

Danmarks grenneste kommune
Nye perspektiver pa en baeredygtig fremtid
med Havarthigarden og Omstillingsnetvaerket

og politisk panel www.frivilligcentret.dk
I
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Vi star staerkere

Handslag
Handtryk pa et steerkere samarbejde mellem
kommunen og civilsamfundet — Vi skal veere
danmarksmestre i frivillighed

Idekatalog
Nyt idekatalog saetter retning for fremtidens
frivillighed og samler op pa efterarets dialog
om det frivillige potentiale

Samspil om civilsamfundsstrategi
Konstitueringsaftale mellem partierne inviterer
foreninger og Frivilligcenter til samarbejde om
en ny civilsamfundsstrategi

Flere penge til Frivilligcentret
Ekstra bevilling til driften af Frivilligcentret

www.frivilligcentret.dk




Bestyrelsen fra april 2025

Henrik Hjortdal, Personlig medlem
(formand)

Nada Naanaah, Dansk Syrisk
Kulturforening (naestformand)
Lene Stener, personligt medlem
(kasserer)

Tilka Schneider, Sind

Preben Etwil, personlig medlem
Pernille Casparsen, Heart2Heart
Katrin Lilja-Shaap, Rudersdal
Bevaegelsesakademi

Jack Otto Kristensen,
Kulturparaplyen

www . frivilligcentret.dk
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Rudersdal Frivilligcenter £/
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98 medlemsforeninger 2025:
Sociale foreninger
Seniorer, bagrn, unge og familier
Handicap, sundhed og sygdom
Kultur og grgnne foreninger
Grundejer og boligforeninger
Integration og flygtninge

Personale:

Centerleder, projektkoordinator,

administrativ medarbejder,

selvhjaelpskoordinator, grafiker,

webmedarbejder, student,

praktikant og

109 frivillige i kontor, som

gruppeledere, radgivere m.v.

www . frivilligcentret.dk
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Flere med i feellesskabet - ogsa sarbare A ERIVILLIGCENTER
Styrke mental sundhed og trivsel
Mobilisere flere indenfor berne- og ungeomradet
og styrke samspil til idraet, kultur og grenne.
Styrke foreningerne med radgivere,
kompetenceudvikling og netveerk.

Favne nye former for feellesskaber og netveerk —
f.eks. veerksteder, udendgars feellesskaber,
nabofeellesskaber og digitale faellesskaber og
projektfeellesskaber

Udvikle partnerskaber med kommunale aktarer og
virksomheder

Skabe et baeredygtigt frivilligcenter

Arbejde for en baeredygtig fremtid med

inspiration i FN’'s Verdensmal

Fremtiden i kikkerten:

www frivilligcentret.dk Vi har éen p|a|1



Kerneomrader P
Mobiliserer flere frivillige — vi synligger og matcher ‘7 é
Styrker foreningerne med radgivning, lokaler, A\ FRIVILLIGCENTER

RUDERSDAL

kopimaskine, netvaerk, mv.

Kvalificerer frivilligheden ved hjeelp af foreningsmgder,
kurser, temadage og netveerksmgder

Synligger foreningerne, med foreningsvejviser,
kalender og abne arrangementer.

Hjeelper nye initiativer i gang.

Koordinerer samarbejde pa tveers af foreninger og
netvaerk

Fremme mental sundhed og giver mennesker mulighed
for at styrke egne ressourcer og udfolde sig i
feellesskab

Sikre sammenhaeng mellem formal, resultater og
ressourcer ved at arbejde med strategi og prioritering
af opgaver

Styrke en helhedsorienteret social indsats ved at
bygge bro mellem foreninger, kommunen, virksomheder
og andre relevante aktarer.

www . frivilligcentret.dk



Aktiviteter 2025
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84.184 sidevisninger pa
hjemmesiden - mod 65.745i 2024

528 modtagere af nyhedsbreve — V528 = X

/7 nye 160 =109
1.872 fplgere pa Facebook, heraf

157 nye

109 frivillige tilknyttet centret —
mod 7012024

678 814

har set vores FB opslag hvoraf
ikurser og dialogmoder

www.frivilligcentret



Aktiviteter Il

Egne frivillige aktiviteter
* 129 tillmeldt selvhjaelpsgrupper (62) FRIVILLIGCENTER
* 80iadbne fxellesskaber (98) og

* 141 individuelle tilbud (128)

* 347 med i’Rudersdal Gar Sammen’ (305)

Borgerrettede arrangementer

* 838 borgere med i omstillingsdag, temamgde
mod misbrug, temam@de om pargrendes vilkar,
sundhedsdag, svampeture, gavekortuddeling,
Sammen mod ensomhed, julehygge (685)

Foreninger og frivillige

* 179 til kurser, netvaerksmgder, dialogmgder for » '%q; |
frivillige (198) Ll_g_e\_lardqhed |
* 297 til foreningsmgder og konferencer (uoplyst) frivillige feellesskaber

* 52 til generalforsamling (42)

* 28 kommunale medarbejdere til webinar
www.frivilligcentret.dk
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Bestyrelsens samlede vurdering //23
S

Frivilligcentret star staerkere

Vi nar de fleste af de mal, vi saetter os. Men der er /\ FRIVILLIGCENTER
potentiale for mere:

Fortsat bekeempe ensomhed med faellesskab
Fortsat styrke sundhed og trivsel med selvhjeelp,
abne feellesskaber og individuelle tilbud

Mere fokus pa bgrn og unges trivsel sammen med
foreninger og kommunen

Tak til engageret hold og iseer de 109 frivillige

Jack

d ’
(\ ¢
Pernill

www.frivilligcentret.dk e
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3. Arsregnskab 2025

Kasserer Lene Juhl
Stener fremlaegger
arsregnskab

www Irivilligecentret.d
k
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RESULTATOPGORELSE FOR 2025

INDLEGIER:
Tilskud an

UDGIFTER:

Persoualeotkosmumnger
Aknvitetsomkostnmger
Adnunistatonsomkostninges

UDGIFTERTALT

RESULTAT AF PRINLER DRIFT
Reutewnduxgtes

\RETS RESULIAL

FORSLAG TIL RESULTATDISPONERING
Henleggelse ul Selvipripsprogekrer
Overfort resultat

SUL SPONERING

2028 2028
Realveret Dodget
() revaderet)
2 133999 1435088

OIS0 10327

«| 315088

-1 018 8§83 «354.429 404 488

-128.273 07 832 154332

-2 181536 -1 485055 -1.873.904

-47 537 -50.000 -14] 369

90 0 o 708

46947 -£0.000 -138.661

0 { «125 000

46947 S0 000 1366)

46947 -£0.000 138,661
—_— .
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BALANCE PR. 31. DECEMBER 2025

AKTIVER

Kontorinventar mv.:
Saldo pr. 1. jamar
Arets afskrivninger

ANLEGSARTIVER LALT

Tilgodehavende tilskud

Chnge nlgodehavender

Likvide beholdninger
OMSETNINGSARTIVER I ALT

\KTIVER L ALT

)25 Y24
0 0
{0 0
0 0

0 0
14.198 28 859
773,935 920.332

T88.133 249.191

T88.133 249,191




BALAMNUE PR. 31. DECEMBER JUI5

PASSIVER

Egenkapital:
Egenkapital. frie reserver pr. 1. januar
Reservetond - Selvhyjzlpsprojekier
Arets resulrar, overfort tl oyt r

FGENKAPITAL 1 ALT

Owverfiores til forbmg/mibagebetaling 1 2026:
Ukrame-nervaerk
FnSe - Ensombedsprojekt
Rudersdal Konumine - Bome Tnvselsgrpper
Nordea - Onstilling
Rudersdal Komumuine - Onstllng
Eundersdal Kommune - Sanunen om spild
Skyldige belob:
Skvidig ATP
Skvldige tenepenge
Skvildige feriepenge af gager
Skvldig A-skat og AM-Didrag
Skvldige lonnmger
Mellemregung med Juleaflensanippen
Mellemregning - Unge og Sorg
Diverse kreditorer

2025 2024
422902 436.563
L LI
46,947 =1 3.661
375954 421902
08. 185 234224
0 40,000
45.243 LI
0 30,500
0 43.200
A0 400 L
5.247 3.663
0 932
30,883 30,529
23627 20.861
27645 0
47.503 52833
14.326 |4,326
80120 55.221

FRIVILLIGCENTER
RUDERSDAL
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Bestyrelsens samlede vurdering e

Arets regnskab afspejler frivilligcentrenes virke. ./ é
Frivilligcentret modtager grundfinansiering pa 350.000. 7FRIVILLIGCENTER
Rudersdal Kommune giver et driftstilskud pa 664.535

Tak for tilskud

Frivilligcentre & Selvhjalp Danmark for bevillinger til partnerskaber
flere meaend i feellesskaber’, ‘ensomhed’ ‘naturgruppe’

Social- og Boligstyrelsen, PUF til selvhjeelp
Folkeoplysningsudvalget § 18 tilskud til hjeelp til abne aktiviteter og
individuelle tilbud

Omstillingsdage finansieres af Nordeafonden, Liv i det Lokale og
Rudersdal Kommunes Verdensmalspulje.

Ukrainenetvaeketet er stattet af: Rotary Salleragd, Haldor Topsgae,
Thorvald Larsen og Hustru Ingeborg Skovs Fond, Virksomheden
Mercer, Hapag-Lloyd Denmark, Rgde Kors, The Yellow Busses.
Juleaftengruppens er stgttet af Fonde: Johannes Fogh, Spies, Asta
Jul P Justensens, Brd. Harsmanns, Niels Erik Munk Pedersen, Danske
Bank Lyngby Fond.

Ved arets udgang fik vi en merbeyilling fra kommunen pa 2 x 250.000
kr til Frivilligcentrets drifti 2026 &

Vi kommer ud med budgetteret underskud grundet udgifter til

kopimaskine og overenskomstregulering af Ign.
]



#\ FRIVILLIGCENTER
RUDERSDAL

4. Budget 2026

Kasserer Lene Juhl
Stener fremlaegger
budget 2026

www . frivilligcentret.dk



Budget 2026
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Budget Frivilligcenter Rudersdal 2026

Mand
Indtaegter E:':;r §18 m ‘:r'::" ::;' E mﬂﬂ""'“ :;: lalt
1010 Kommunalt tikskud 1.178.800 1.178.800
1011 Grundfinansiering 400,000) 400,000
1035 §18 40.000 40,000
1051 Medlemskontingent 18.000| 18.000
1031 Barnetrivsel 0
Velliv Vold 50,400 59.400
Heurg Net Spar Nord S0.000 50,000
1032 Mand Frise 32.000 22.000
Velliv Sorg 58.950 58.950
Stop Spild(2025) Verdensmal ]
fra 2025 |Overfort fra 2025 45.243 39.400 B4.643
Indtagter i alt 1.596.800| 40.000| 45.243| 59.400| 58.950| 39.400| 50.000| 52.000| 1.941.793




Udgifter Friv. 513 Boarne | Velliw | Velliv | Stop | Neuro | Mand Ladt
Center Trivsel Vold SOTg spild MNet Frise

Personale

Personale i alt 1.413.300| 21.000| 35.900| 50.500) 49.950| 16.000) 37.300( 52.000] 1.675.950
Administration
3010 Revision 18.000 13.000
3020 FC Kontorhold 10.000 2.593 12.593
3022 IT og Telefoni 35.000 1.700 36,700
3025 FC Forsikring 18.000 3.000 21.000
3030 Kontingenter 9.000 9.000
3035 Vedligeholdelse 2.000 2.000
3040 Anskaffelser 7.000 7.000
3045 Gebyr bank m.v. 3.000 3.000
3050 Daglige fornedenheder 5.000 5.000
3055 Diverse 2.000 2.000
| Administration i alt 109.000 1} 2.593 0 0 0 4,700 1} 116.293
Aktiviteter
4020 Frivilligpleje/brugermader 10.000 2.000 1.750 2.000| 2.000 17.750
5415 §13 akt+julefrokost 0
4030 Mader/kurser for frivillige 10,000 2.000 1.900| 2.000 2.000 17.900
4035 Mader/kurser for best.+FC 25.000 25.000
4040 Transport 10.000 5.000 14.400 29.400
4050 Info - PR - Annoncer 10.000 2.000 5,000 2.000 19.000
4060 Reprasentation 7.000 7.000
4070 Synlighedsarrangementer/midg 2.500 8.000 5.000( 5.000| 9.000] 4.000 33.500

Aktiviteter i alt 74.500| 19.000 6.750 8.900| 9.000 Mdﬂﬂi B.000 0 149.550
Udgifter i alt 1.596.800| 40.000| 45.243| 59.400| 58.950| 39.400| 50.000| 52.000| 1.941.793
Resultat i alt 0 0 0| 0 of 0] 0 0 0

—
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5. Kontingent

Uaendret kontingent for foreninger og personlige

medlemmer
Uaendret kontingent for virksomheder pa 500 kr.

& virksomhedsambassadarer 2.500 og
virksomhedspartnere fra 7.500 kr. om aret

www . frivilligcentret.dk



6. Indkomne forslag A
Bestyrelsen foreslar fglgende tilfgjelse til § 2 Formal ; é

/\ FRIVILLIGCENTER
« Stk 4. Frivilligcentret igangsaetter egne frivillig- og RUDERSDAL
selvhjalpsprojekter.

Punktet tilfajes som supplement til gvrige formal:

Stk 1 - Frivilligcentret skal skabe gode rammer for deltagelse i frivillige,
feellesskaber ved at gagre det let at blive frivillig og let at finde hjeelp og
statte i lokalsamfundet

Stk 2. Frivilligcentret styrker kvalitet og mangfoldighed ved at statte
og udvikle frivillige foreninger og selvhjaelp og ved at hjeelpe nye
initiativer i gang.

Stk 3. Frivilligcentret styrker en helhedsorienteret social indsats ved
at bygge bro mellem foreninger, kommunen, virksomheder og

andre relevante aktgrer.

Stk 5. Tidl. stk. 4: Frivilligcentret er uafhaengigt af partipolitiske,
etniske og religigse seerinteresser

www . frivilligcentret.dk
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Pa valg er:
Lene Juhl Stener (genopsitiller),
Nada Naanaah Massoud (genopstiller)
Pernille Caspersen (genopstiller ikke)

lkke pa valg:
Henrik Hjortdahl
Katrin Lilja-Shaap,
Tilka Schneider
Preben Etwil - gnsker at udtraede af bestyrelsen.

Suppleanter
Jack O Christensen (genopstiller)
Vakant

www . frivilligcentret.dk
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Valg til bestyrelsen W e Locenren

RUDERSDAL

Bestyrelsen indstiller genopstillede kandidater
Lene Juhl Stener
Nada Naanaah Massoud

Bestyrelsen indstiller valg af nye bestyrelseskandidater
Lars Stilling Netteberg, formand for Broen Rudersdal mv
Charan Nelander, direktgr i Komiteen for
Sundhedsoplysning, erfarent bestyrelsesmedlem og
personligt medlem mv.

www . frivilligcentret.dk
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Valg af suppleanter W e o

RUDERSDAL

Bestyrelsen indstiller valg af suppleanter:
Jack Otto Kristensen, Kulturparaplyen
Jeanett Debb, KulNaturforeningen Skodsborg

www . frivilligcentret.dk
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8. Valg af revisor

Bestyrelsen indstiller
Fortsat samarbejde med Revisionsfirmaet
Kreston AKC ved Allan Karl Christiansen

www . frivilligcentret.dk
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9. Hvordan bidrager vi til X S/
civilsamfundsstrategien?

RUDERSDAL

Lisbeth Eckhardt-Hansen laegger op til debat om
fremtidige mal: Hvordan bidrager vi til det
kommende udvalg om civilsamfundsstrategi?

www . frivilligcentret.dk
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Bidrag til civilsamfundsstrategi P
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Brug for det civile potentiale 7
Vilde problemer er genstridige og komplicerede - fx folkesundhed,
trivselskrise, ensomhed, manglen pa arbejdskraft og klimakrisen —
kalder pa nye lgsninger
Mange reformer med forventninger til civiisamfundet:

/Eldre Loven: samspil med pargrende, foreninger og frivillige
Barnets Lov vil sikre samspil med civilsamfundet

Sundhedsreform abner samspil med civilsamfund om nzer sundhed
Trivselskommission anbefaler feellesskaber i fritiden til bgrn og unge
Beredskab i samspil med civilsamfund

Rudersdal Kommunes udvalg skal i gang med civilsamfundsstrateqi i
samspil med foreninger og Frivilligcentret

Frivilligcentret

Vil indga aktivt i forhold til udviklingen af rammer, vilkar og
samskabelse med frivillighed
Men farst vil vi hgre vores medlemmer

www . frivilligcentret.dk
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Medlemmerne arbejder

Hvordan bidrager vi til det kommende
udvalg om civilsamfundsstrategi?
@nsker til kommunen?

|deer til pravehandlinger og nyt samspil ?
Er der noget vi skal gare pa tveers af
foreninger?

Hvordan bygger vi bro til kommunen?
Hvad gnsker medlemmerne af
frivilligcentret?

www.frivilligcentret.dk
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10. BEvt

Tak for tiden i bestyrelsen Preben Etwil
Tak for tiden i bestyrelsen Pernille Casparsen

Tak for musikken til Birgitte Jacobsen

Tak for at styre os gennem programmet til
Carsten Thaarup

www . frivilligcentret.dk
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Tak for i dag \v; é
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Frivilligcenter Rudersdal
Kulturcenter Mariehej
Bvergdvej 246A

2840 Holte

Mail info@frivilligcentret.dk
Telefon 45 89 00 56

www.frivilligcentret.dk
Facebook: frivilligcenterrudersdal

Aben mandag il torsdag ki. 10-15.

www.frivilligcentret.dk
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