
Fællesskaber bidrager væsentligt til borgernes trivsel og livskvalitet.

ABC-metoden fremhæver, at deltagelse i fællesskaber er afgørende for 
både sundhed og trivsel.
Den bygger på tre centrale budskaber:

Act – Do something active

Belong – Do something together

Commit – Do something meaningful

En følelse af tilhørsforhold og deltagelse i sociale fællesskaber fremhæves 
som grundlæggende for mental sundhed og øget trivsel.
I danske borgerundersøgelser rapporterer 30–50 %, at kulturelle 
fællesskaber har en stor eller meget stor betydning for deres trivsel og 
livskvalitet.

Et sundt liv kræver at være 
kulturelt aktiv i fællesskab!

Final_C4H_FullReport_small.pdf

https://www.cultureforhealth.eu/app/uploads/2023/02/Final_C4H_FullReport_small.pdf


Lokalt fællesskab er med til at gøre et sted, et lokalsamfund eller 
en kommune til et attraktivt sted at bo.
Det er svært at måle, men borgerundersøgelser viser en klar 
sammenhæng mellem, hvor folk ønsker at bosætte sig, og 
tilstedeværelsen af et aktivt lokalt kulturliv.

Folk ser også en personlig værdi i kultur og fælleskab  – mange er 
endda villige til at betale mere i skat for at sikre den, hvis den 
ikke allerede var tilgængelig.

Forskningsprojekter i Danmark med fokus på 
landdistriktsudvikling fremhæver, at det lokale fællesskab er 
afgørende for lokal vækst. Det styrker aktivitetsmuligheder, 
fremmer social sammenhængskraft, understøtter innovation og 
øger landdistrikternes samlede attraktivitet.

https://realdania.dk/-/media/realdaniadk/saadan-stoetter-vi/filantropiske-programmer/samlet-
projektliste/landsbyklynger/evalueringsrapport-landsbyklynger.pdf 

Fællesskab er nøglen til 
stærk lokal udvikling

Kultur- og fritidslivets værdi - 6-by-samarbejdet

Andel af borgere, som fortæller at lokalt kulturfællesskab er en 
nøglegrund til at lokalsamfundet er et godt sted at leve og bo!
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Frivilligt engagement

Aktivt medborgerskab

Cocreation

Crowdsourching

Borgerinddragelse

Deltagelse

Do it Together



CIVILSAMFUND - frivillighed

Ca. 40%+ af danskerne er frivilligt engageret 
(snit 18t/mdr)

Ca. 75%+ af danskerne vil gerne være frivillige
Ca. 66% af danskerne er eller har været 

frivillige
Stor gruppe ”uforløst”/ vil gerne – oplever sig 

ikke spurgt, skal føle det nytter/behov

(VIVEs nationale frivillig undersøgelse 2020 og 2025)



Foreningen er den arena langt, 

langt flest er frivillige i.

Følger befolkningsudviklingen - bliver lidt ældre i snit

Mange foreninger taler om at de ikke kan få frivillige, 

slet ikke til “det lange seje træk”.

Mere end 35% af danskere vil gerne være frivillige - 

men føler ikke de bliver spurgt/inviteret ind



Forening

og

Frivillighed

Er begyndt at få en “smal” betydning

Måske endda nogen gange en lidt 

negativ, en lidt kedelig betydning 



KARIKATUR

Forening = langvarig indsats, meget tidskrævende

og nogle lidt bestemte modne voksne bestemmer,

Vi gør det sådan her - og du bør gøre lidt mere…. 

Frivillighed = du skal hjælpe med praktiske lidt kedelige opgaver, i 

kortere tid, vi bytter med en billet + mad og en T-shift.

“Må jeg være med … men jeg kan altså ikke være frivillig”

(11% af danskerne bruger 4,5 time om ugen på at være digitale 

frivillige)



Hvorfor

Hvordan

Hvad



Hvorfor er vi her?

Kan gøre en forskel

Aktiviteten er fed!

Storytellingen

Grundlaget skal være i orden



Motivationen er individuel



Torden-

skjold
5%

Alle der gerne vil

80%

Hans soldater

15%

Dem der ser

det hele an

Erfarne (trætte)
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