


Civilsamfundsstrategien aflgser og bygger ovenpa Frivillighedspolitikken 2018-21 'Hand i hand med
frivilligheden' samt Ensomhedsstrategien 2019-21 'Sammen om at fremme feellesskaber'.

Formalet med civilsamfundsstrategien 'SAMMEN kan vi mere' er at sikre en fortsat god udvikling pa
civilsamfundsomradet og herunder frivillighedsomradet, skabe sammenhaengskraft og et aget samspil
mellem szerligt kommunen og lokale aktarer.

2013-16 — 2018/19-21 E— 2023-26



Der er et paradigmeskift pa ve;j.

Den made vi indtil nu har produceret velfeerd pa
er under forandring.

Vi udfordres til at ggre noget nyt og anderledes.
Til at samarbejde pa nye mader.
Til at invitere hinanden ind.

Tiden er moden til en mere relationel
velfeerdstaenkning.

KUNSTEN

AT LEDE

TIL MOPDERNE
VELFARDSTANGO

-MIVT T EN SACADA PA
TARADOKSERNES DANSEGULV!




AT VI GAR FRA ET FRIVILLIGFOKUS...

-> FORENINGER, ORGANISATIONER OG ILDSJALE

AT VI GAR TIL ET CIVILSAMFUNDSFOKUS...

-> FORENINGER, ORGANISATIONER OG ILDSJALE,
AKTIVT MEDBORGERSKAB, DELTAGELSE, INVOLVERING, FAELLESSKABER, SOCIALT
INTREPEN@RSKAB, HVERDAGSAKTIVISME, SAMSKABELSE, FORPLIGTENDE
PARTNERSKABER, SOCIAL BAREDYGTIGHED

o

Nyborg

~ KOMMUNE
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Opsege og samle konkrete og personlige cases fra civilsamfundet
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Civilsamfundsstrategi

Samfund
Kommune
Borger

Civil
Folkestyre
Dannelse
Medborger
Ansvar
Relationer
Baeredygtigt
Det nordiske guld

Det forpligtende faellesskab




Lokale foreninger og organisationer, Rad, Frivilligcenter,
Boligsociale Helhedsplan og konsulenter fra alle
relevante kommunale afdelinger.

Kvalificering af:
Principper

Vision

Modeller

Sprog og forstaelse
Opbygning og struktur
Formal og indhold
Sammenhangskraft




Civilsamfundsstrategi

Aktive valg for strategien

KONTEKST

Strategien skal spejle sig i
og til virkeligheden i
Nyborg: konteksttualise-
ring. En Nyborg-strategi i
borgerforstaelse, sprog,
forteelling, kultur,
tankegang, historier osv.
med genklang i Nyborg.

KOMMUNIKATION

Strategien skal
kommunikeres for at
virke. Strategiens
baggrund, veerdier og mal
kommunikeres sa den
bade er forstaelig,
handterbar og
huskbarhed.

SPROG

Strategien skal have et
sprog med appel:
strategien skal skrives
med patos (faelelse), logos
(logisk sammenheang) og
etos (trovaerdighed). Sé
den far appel i
kommunen.



VISION
SAMMEN slkaber vi et beredygtigt lokalsamfimd, hvor alle borgere har pode hverdagsfellesskaber. Vi vil sette nye standarder for
zamarbejde. SAMMEN lefter vi memnesker, bygger sterlke relationer og pod velfierd. Vi por det motiverende op sivende at engagere =ig 1
vores lokalzamfimnd. SAMMEN kan vi mere!

DEL 1 - PRINCIPPER DEL 2 - FIRE SPOR
Vardigmndlag for samarbejdet mellem kommune og Stratepien tager afs=t i fire politisk prioriterede spor.
civilsamfimd.

DEL 3 - OM CIVILSAMFUNDET
Om borgere, engagement, orpamsening, tilpengeliphed. nnderstettelse op samskmbelse.

DEL 4 - IDERATALOG
Forzlag o idéer til ndmenming op handling indenfor otte samarbejdsomrader, der par pa tveers af civilsamfind op kommune, afdelinper og
indsatser.




VISION

SAMMEN skaber vi et baeredygtigt lokalsamfund, hvor alle borgere har gode
hverdagsfeaellesskaber. Vi s&tter nye standarder for samarbejde.

SAMMEN lefter vi mennesker, bygger sterke relationer og god velfzrd. Vi ger det
motiverende og givende at engagere sig i vores lokalsamfund.

SAMMEN kan vi mere!






Princip 1: Vi respekterer egenart

Princip 2: Vi har tillid til borgere og feellesskaber
Princip 3: Vi gleeder os over idéer og engagement
Princip 4: Vi hjeelper i gang og gar det nemt
Princip 5: Vi ser bade land og by

Princip 6: Vi udfordre og forbedre systemet
Princip 7: Vi samles i styrke og svaghed

Princip 8: Vi tilpasser rammer og rummer

Princip 9: Vi abner op

Princip 10: Vi giver plads til det uforudsigelige



Princip 1: Vi respekterer egenart

Princip 2: Vi har tillid til borgere og feellesskaber
Princip 3: Vi gleeder os over idéer og engagement
Princip 4: Vi hjeelper i gang og gar det nemt
Princip 5: Vi ser bade land og by

Princip 6: Vi udfordre og forbedre systemet
Princip 7: Vi samles i styrke og svaghed

Princip 8: Vi tilpasser rammer og rummer

Princip 9: Vi abner op

Princip 10: Vi giver plads til det uforudsigelige

-> Modne organisationen
-> Frivilligparat
-> Samarbejdsparat






Feellesskaber, frivillighed Forebyggelse af
og aktiv deltagelse. ensomhed samt styrke
mental sundhed.

Samskabelse, faelles
ansvarlighed og
partnerskaber.

Social baeredygtighed og
social innovation.






Feellesskab kommer i mange former. Formelle og uformelle fallesskaber, organiserede og uorganiserede,
planlagte og spontane samt kortvarige og livslange faellesskaber. Sma og store faellesskaber, fysiske og digitale,
brede og smalle, stabile og periodiske fallesskaber.

I Nyborg Kommune tilpasser vi vores rammer, sa de kan rumme forskellige former for faellesskaber.

Formaliseret Netveaerk Lost Event
Organiseret feellesskab feellesskab

TR YT




Fud frem og finde
ind 1 fellesskabet
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Hvis det ikke kendes, findes det ikke!

| Nyborg Kommune er det vores mal, at det skal vaere let at finde frem til hinanden, samarbejde og udvikle
aktiviteter og tilbud i faellesskab.




Kommune og civilsamfund er hinandens vigtigste forudsaetninger, nar det handler om at skabe et lokalt
baeredygtigt samfund baret af hverdagsfeellesskaber. Velfeerd er noget vi skaber sammen.

Her er otte omrader, hvor civilsamfundet — vores lokale
foreninger, organisationer og aktgrer gnsker at
spiller en aktiv rolle:

Civil

samfundet







Civilsamfundsstrategi
Del 4: |Idékatalog

| Samarbejdet mellem kommune og civilsamfund
vil vi gerne:

UNGE OG
DANNELSE

Lykkes med at fa
flere unge til at
tage et medansvar
for egne behov.

BORN OG
FAMILIER

Lykkes med at
skabe en
bevidsthed om, at
alle barn er alles
ansvar.

ENSOMHED OG
TRIVSEL

Lykkes med, at
ensomhed og
trivsel er noget, vi
taler om, og
bevidst arbejder
med i vores
feellesskaber.

AKTIVE
SENIORER OG
SARBARE
AELDRE

Lykkes med at alle
borgere uanset
alder og
livssituation forstar
sig selv som
medskaber af

feellesskabet.

FUNKTIONSNED
SATTELSE OG
HANDICAP

Lykkes med at
gere det muligt for
borgere med
funktionsnedszette
Iser og handicap
at deltage og
bidrage til

feellesskabet.

INTEGRATION
OG INKLUSION

Lykkes vmed at
etablere gode
mgdesteder,

partnerskaber og
kreative projekter,
der understatter
lokal integration
og social
inklusion.

GRGN
KOMMUNE

Lykkes med at
dagsordensatte

den grgnne
omstilling som et
feelles ansvar i alle

store og sma

feellesskaber.

LANDSBYLIVET

Lykkes med at
styrke
feellesskaberne i
landsbyerne.




Civilsamfundsstrategien er tvaergaende

Strategien laegger sig som en blgd dyne
- over alle andre kommunale politikker og strategier

Chefgruppen er styregruppe

Der nedszettes tvaergaende implementeringsgruppe
(konsulentgruppe)
som skal arbejde med de fire spor

Der afholdes ét arligt mgde
pa tveers af kommune og civilsamfund . hvor fokus er pa
samarbejde og faelles initiativer

STRATEGI
Sammen kan vi mere

ARBEIDSGRUPPER
Arlige handleplaner

INDSATSER
Koordinering og planlagning

HANDLING
Realisering af projekter



VI GAR FRA EN INDGANG...

-> Med 1 frivilligkonsulent som tovholder for frivilligindsatsen. Placeret i sundhedsafd.

VI GAR TIL EN KOORDINERET INDGANG...

-> Etableringen af et konsulentnetveerk — Et helt korps af konsulenter — en fra hver afdeling
som sammen har ansvaret for at sikre lokal udviklingen og understgtte malsaetningen om
et gget samarbejde mellem kommune og civilsamfund.

Socialafdelingen, sundhedsafdelingen, kultur- og fritidsomrddet, skoleomrddet, job og beskaeftigelsesomradet,
aeldresekretariatet, teknik- og miljg, den boligsociale helhedsplan og Frivilligcenter



Civilsamfundsstrategi

Vi har en feelles mission om at implementere et
NYT MINDSAT




VI GAR FRA AT TANKE | ADSKILLELSE ...

-> Kommune og civilsamfund er hinandens modseetninger.

VI GAR TIL AT TANKE | ENHED -
Kommunefallesskabet...

-> Kommune og civilsamfund er hinandens vigtigste forudseetninger i vores faelles
lokalsamfund! Hvor vi er faelles om at definere samt Igse opgaver og lgfte mennesker.



Guide til ledere og medarbejdere

Inviter ind til det gode samarbejde

kan vi mere

En guide til ledere og

medarbeydere Guiden understgtter et

b e o det e sumastrde nyt mindset og en mere

med cyvilsamfund og fvilhige . . .
relationel velfeerdstaenkning i

organisationen.




Guide til ledere og medarbejdere

Inviter ind til det gode samarbejde

medarbejdere

Inviter ind til det gode san) Fretgmes




Guide til ledere og medarbejdere

Inviter ind til det gode samarbejde

kan vi mere

En guide til ledere og
medarbejdere

Inviter ind ti! det gode sumarbeyde
med cyvilsamfund og fvillige

>  Kunsten at drikke kaffe

Arbejdet med hjertesager

Arbejdet med aktionsgrupper



> Kaffen som katalysator for
samarbejde

Uformelle mgder skaber staerke
relationer

Samarbejde med foreninger,
organisationer og frivillige kreever
forstaelse og en fagfaglighed...

Det kan tager tid og maske
mange kopper kaffe at udvikle
forudszetningerne for et godt
samarbejde



> En "hjertesag" er et omrade, hvor
bade kommune og civilsamfund
har en fxlles interesse og
passion.

Hjertesager har altsa
potentiale til at engagerer bade
kommunale og civile aktgrer
omkring en fzlles sag.

Det kan vaere en specifik
samfundsudfordring eller et
omrade, der er af saerlig
betydning for lokalsamfundet




CASE 3

Hvordan sikre vi at
° ‘ Hvordan sikre vi et

alle barn og unge "

mere liv B bedre landsby-

o kan gé tilen 5

pa havnen? SREEIL R samarbejde?
ritidsaktivitet?

| | |
| - | - | -
| = - = - - | - -
Handlinger. Handlinger.. Handlinger...

1 | U




,{1 m::i Kampagne — synliggarelse af

| af unge

-

=]
" Havneudvikling — Mere aktivitet
og liv pd havnen

Kulturhuset Bastionen — udvikling af Kulturloftets
makerspace — brug af superfrivillige

= Frivilligcenter Nyborg formidlet .

Samle alle relevante aktgrer, der
har lyst til at skabe forandring og
bidrage i opgavelgsningen.

Ikke taenke hvad andre kan/skal
gore — men hvad man selv kan
byde ind med.

Skabe AKTION (Handlinger)
sammen!

Frivillighed og Turisme (eventfrivillighed)
Udvikling af Nyborg Volunteers



Hjzelp til sarbare zeldre
Forpligtende samarbejdsaftale og
partnerskabsaftale mellem Sundheds
og Omsorgsafdelingen og R@de Kors
Nyborg — @rbaek og Ullerslev

Peer-to-Peer

Samarbejde omkring etablering af
Peer-to-peer i socialpsykiatrien —
Samarbejde mellem Sind,
udsatterddet og socialafdelingen

Forlgb for unge i mistrivsel

(ensomhed)

Samarbejde mellem den boligsociale
helhedsplan, Sind Ungdom,
Ungdommens Rade Kors, ungdomsskolen
og kultur og fritid

Aben borgerrddgivning
Samarbejde mellem Nyborg
kommune, Dansk folkehjaelp og dansk
flygtningehjaelp
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Samarbejde mellem kommune og civilsamfund i Nyborg Kommune
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PXoNOM| | Tor. BLe NDERE

4. VARDL = X
2. VARDI = LAV XVALITET  + oKoNOM|

2 LVSXVALITET = FALLESSKAB + MeNING
4, gKonoM| = PENGE SPARETT A PENGE TJE\TT:
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