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INDLEDNING

Frivilligcenter Rudersdal er en selvstaendig forening, der blev stiftet den 7. november 2001.
Foreningens bestyrelse er valgt blandt foreninger, organisationer, grupper og enkeltpersoner
inden for det frivillige sociale og humanitaere felt i Rudersdal Kommune. Bestyrelsen har ansat
en daglig leder, der ogsa fungerer som sekretaer for bestyrelsen. Via diverse puljer har det i en
drraekke vaeret muligt at have ansat 1-2 deltidsmedarbejder til at understgtte forskellige
projekter.

Frivilligcenter Rudersdal tilslutter sig landsforeningen for Frivilligcentret og Selvhjeelp i
Danmark FRISES reviderede (2015) vision, formal og mal for frivilligcentrene i Danmark.

Frivilligcenter Rudersdals vision

Frivilligcenter Rudersdals vision er et staerkt og mangfoldigt civilsamfund, hvor alle har
mulighed for at yde en frivillig indsats og hente hjzelp og statte.

Frivilligcenter Rudersdals formal

Frivilligcenter Rudersdal skaber rammer for deltagelse og faellesskaber og har til formal at
stgtte, synligggre, udvikle og fremme frivilligheden og foreningslivet lokalt.

Frivilligcenter Rudersdals mal

Kvalitet og mangfoldighed: Frivilligcenter Rudersdal gger kvaliteten og mangfoldigheden af
det lokale frivillige arbejde ved at stgtte, udvikle og inspirere frivillige foreninger og initiativer
samt hjeelpe nye foreninger i gang.

Udfoldelse og deltagelse: Frivilligcenter Rudersdal gger omfanget af det frivillige arbejde og
udfoldelsesmulighederne i den frivillige verden ved at ggre det let at blive frivillig, let at yde en
frivillig indsats og let at finde hjzelp og stgtte i civilsamfundet.

Samarbejde og sammenhangskraft: Frivilligcenter Rudersdal gger den sociale
sammenhangskraft og styrker en helhedsorienteret social indsats ved at skabe netvaerk og
samarbejde pa tvaers af foreninger, frivillige, frivilliggrupper, kommuner og erhvervsliv.
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Handleplanens formal

Formélet med handleplanen er primaert at skabe et arbejds- og styringsredskab til
opkvalificering af det frivillige arbejde i Rudersdal Kommune. Endvidere skal handleplanen
medvirke til at styrke Frivilligcentret og Frivilligcentrets rolle i det sociale og humanitzere
frivillige arbejde samt synligggre Frivilligcentret for borgere - frivillige savel som andre -
politikere, professionelle i det offentlige system, samt ledere og medarbejdere i erhvervslivet i
Rudersdal Kommune.

Evaluering

Frivilligcentrets handlingsplan bliver evalueret i &rsberetningen, hvor alle udviklingsinitiativer,
indsatser og resultater vil blive samlet. Formalet med arsberetningen er at evaluere og skabe
overblik over Frivilligcentrets aktiviteter. P& den baggrund kan der peges pa nye tendenser og
dermed anbefales nye malsaetninger og indsatser, som kan inkorporeres i den kommende
periodes handleplan.
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Aktuel problemstilling og
motivering for indsatsen

Mal for 2018

Aktiviteteri 2018

1. Integrationsindsats

Frivilligcentret gnsker at understgtte integrationsindsatsen
overfor de mange nye medborgere, der kommet til kommunen
siden 2015.

Frivilligcentret gnsker at understgtte integrationsforeningerne
ved at danne netvaerk og understgtte aktuelle foreningsrettede
udfordringer.

Integrationsnetvaerket:

Frivilligcentret gnsker at stgtte samarbejdet mellem
integrationsforeningerne via Integrationsnetvaerket.
Integrationsnetvaerket har til formal at vaere forum for
erfaringsudveksling, informationsudveksling og koordinering af
de forskellige indsatser.

Saerlige indsatsomrader:

Frivilligcentret gnsker at stgtte udvalgte indsatsomrader
udvalgt i samarbejde med Rudersdal Kommune og
Integrationsnetveaerket.

Rekrutteringskampagne:
Frivilligcentret gnsker at styrke frivilligrekrutteringen til feltet.

Ny samarbejdsmodel:

Frivilligcentret gnsker at understgtte arbejdet i den nye
samarbejdsmodel/samskabelsesmodel indgdet ml
Integrationsnetveerket og Rudersdal Kommune.

Omfanget at stgtten afhaenger af om der kan opnas ekstern
finansiering.

Skabe overblik og god
kommunikation mellem
foreninger, frivilliggrupper
og kommune.

Styrke og udvikle feltet.

Tiltraekke flere frivillige.

Skabe oversigt over aktiviteter og
frivilliggrupper

Holde de frivillige informeret om
aktiviteter i de forskellige grupper

Vedligeholde hjemmeside

Veere tovholder for
Integrationsnetveerkets feelles
mgder og udsende referater og
mgdeindkaldelser

Veere tovholder pad mgder i
Koordineringsudvalget og udsende
referater og mgdeindkaldelser

Deltage i magder i
Integrationsforum

Tiltreekke nye frivillige til feltet via
diverse medier

Understgtte seerlige
indsatsomrader med organisering
og PR
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Aktuel problemstilling og
motivering for indsatsen

Mal for 2018

Aktiviteter i 2018

2. Peer-stgtte

Frivilligcentret ser et uudnyttet potentiale for frivillighed blandt
personer med psykiske vanskeligheder. I samarbejde med
Social, Rudersdal Kommune og Det Sociale Netvaerk indgar
Frivilligcentret derfor i projektet “Peer-stgtte, Bro til
hverdagen”, hvor personer med tidligere psykiske
vanskeligheder skal hjalpe personer med nyligt afsluttede
psykiske vanskeligheder tilbage til/ud i foreningsdeltagelse.

Projektet udlgber med udgangen af maj 2018.

Flere fritids- og
foreningsdeltagende
personer med en historik af
psykiske vanskeligheder.

Overvage pulje- og
fondsomradet i forhold til
mulig forankring i
Frivilligcentret.

Yde konsulentbistand til
projektmedarbejderen, der er
ansat via Det Sociale netveerk,
men har arbejdsplads i
Frivilligcentret.

Konsulentbistand i form af: lokal
kendskab og lokalt netveerk, viden
om opstart af projekter,
frivilligrekruttering, frivilligpleje
og pressekontakt.
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Aktuel problemstilling og
motivering for indsatsen

Mal for 2018

Aktiviteter i 2018

3. Nye Sociale Netveaerk

N&r man mister en aegtefzelle lign. skal de fleste etablere
nye sociale netveaerk til erstatning for det mistede. Lykkes
det ikke, kan sorgen blive langvarig med store sociale og
personlige konsekvenser.

Frivilligcentret gnsker at bidrage til etableringen af nye
sociale netvaerk via foreningernes aktivitetstilbud og via
introduktionen til frivilligt arbejde, for at sikre at
sorgperioden ikke leder til isolation, depression og sidste
ende selvmord.

Malgruppen er personer, som har mistet en segtefzelle
el.lign. ved sygdom og dgd, og personer som er blevet skilt
og derved ogsa skal etablere nye sociale netveerk.

Projektet udlgber med udgangen af maj 2018.

Lindre og forkorte
sorgperioden for
malgruppen

Bidrage med flere frivillige
til feltet

Bidrage med flere brugere
til foreningslivets
aktiviteter

Finde udviklingsmuligheder
i projektet

Etablering af Karen Blixen Klub
- et kvindenetvaerk med plads
til sorgramte

Afholdelse af 3 foredrags- og
oplysningsarrangementer

Oplyse om aktiviteterne i
relevante kommunale enheder
under /£Eldreomradet

Overblik over behov for frivillige
blandt foreningerne

Formidle foreningernes
aktiviteter videre til malgruppen
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Aktuel problemstilling og
motivering for indsatsen

Mal for 2018

Aktiviteter i 2018

4. Kommunalt frivillighedsfokus

Frivillighedspolitikken skal revitaliseres i de kommunale
forvaltninger. Frivilligcentret gnsker at bidrage hertil.

Bidrage til revitalisering af
kulturpolitikken i et
samskabelsesperspektiv

Fa overblik over mulige
samarbejdsarenaer

Mgdedeltagelse i blandt andet
faellesmgde ml. udvalgte
forvaltningsgrene og
Frivilligcentret initieret af Kultur

Yde konsulentbistand i forhold til
viden om lokal frivillighed
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Aktuel problemstilling og
motivering for indsatsen

Mal for 2018

Aktiviteter i 2018

5. @konomisk Radgivning

Frivilligcentret gnsker at etablere en gaeldsradgivning for at
forebygge social deroute blandt socialt svage i Rudersdal.

Tilvejebringe gkonomi til
at etablere ordningen med
1 ansat

Ansgge private fonde
Ansgge statspuljer

Beskrive projektets
opgaveomrade

Sgge kvalificerede frivillige
Uddanne frivillige
Udarbejde formidlingsmateriale

Etablere samarbejde med
Beskaeftigelses enhed for
kontakthjeelpsmodtagere

Etablere samarbejde med
gaeldsradgivninger i andre
frivilligcentre, nar det er midler
til at etablere en
gaeldsradgivning
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Aktuel problemstilling og
motivering for indsatsen

MA&l for 2018

Aktiviteter i 2018

6. Finansiering af
Frivilligcenter Rudersdal

Frivilligcentrets gkonomi bestar af et relativt
fast tilskud fra staten pa 350.000 kr. og et
lignende tilskud fra Rudersdal kommune.
Dette kan Ignne centerlederen, samt enkelte
administrative omkostninger.

I 2017 besluttede de tre ministerier bag
Projekt Frivillig at lukke projektet efter 8 ars
drift og derved frafalder projektet, der havde
en 3 dages stilling veek.

Saledes er al finansiering af Frivilligcentrets
hjzelp til foreningsliv og kommune ud over
en enkelt medarbejder udlagt til offentlige
puljer og private fonde.

Denne finansieringsform er meget usikker og
har et meget kortvarig tidsperspektiv.

Frivilligcentret har arligt mulighed for at
sgge de kommunale §18 midler og
ligeledes de statslige PUF-midler til 1-3rige
projekter.

Frivilligcentret gnsker en mere stabil,
langsigtet og stgrre gkonomi.

Dels for at sikre stabilitet i det daglige
arbejde og i projektarbejdet, dels i forhold til
fastholdelse af personale.

En gkonomi der kan beere
mindst 2 fuldtidsansatte

Stadig at veere kvalificeret til at
sgge Grundfinansieringspuljen

Flerdrig og hgjere bevilling fra
Rudersdal Kommune

Leve op til kravene om at f& Grundfinansiering
fra staten

Undersgge muligheder for at indga
partnerskaber med Rudersdal Kommune, der
kan understgtte de szerlige indsatsomrader
under punkt 1-5

Sage fonde og puljer til projekter naevnt under
punkt 1-5

Sgge midler fra PUF til foreningsfremmede
aktiviteter

Undersgge muligheden for fa en flerdrig
bevilling fra Rudersdal Kommune, hvilket vil
nedseette bureaukratiet
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KERNEOPGAVER
IRl el ) G MAl for 2018 Aktiviteter i 2018
motivering for indsatsen
7. Mobilisering af flere frivillige
Foreningslivet mv. efterspgrger Igbende nye e Kontakt til flere nye frivillige e Opsld job fra foreningslivet via
og flere frivillige. www.frivilligjob.dk og andre relevante kanaler.
Stadig flere borgere finder uopfordret e Lgbende opfsigning pa
Frivilligcentret og sgger rad og vejledning i behov for frivillige blandt e Frivilligsamtaler med interesserede borgere.
frivillighed. Disse to behov vil Frivilligcentret foreninger mv
gerne lade mgdes. e Indteenke frivilligrekruttering i alle

synlighedsarrangementer.
En af Frivilligcentrets kerneydelser har

gennem arene vaeret frivilligrekruttering og e Rekrutteringskampagne pa kommunale info-
denne ydelse er stadig relevant og skaerme, hvis ressourcerne findes
efterspurgt.

e R&dgive og hjzelpe kommunale institutioner
Frivilligcentret bistar og initierer derfor med at finde frivillige

rekruttering af nye frivillige, til foreningslivet
og frivilliggrupper, men ogsa til plejecentre,
daghjem mv.

De primeaere rekrutteringskilder er
jobportalen www.frivilligjob.dk,
Frivilligcentrets Facebookside og
nyhedsbreve.

Langt de fleste job besaettes i Igbet af 1-2
maneder.



http://www.frivilligjob.dk/
http://www.frivilligjob.dk/
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Aktuel problemstilling og
motivering for indsatsen

Mal for 2018

Aktiviteteri 2018

8. Styrke foreningslivet -
Foreningsservice

Konsulentbistand:

Frivilligcentret gnsker at yde
konsulentbistand til etablerede foreninger og
grupper for at kvalificere det frivillige
arbejde.

Dette inkluderer bl.a. hjalp til fondssggning,
pressekontakt, projekt- og
arrangementsudvikling, frivilligrekruttering
0og netveerksdannelse.

Frivilligcentret gnsker at bista foreninger og
grupper med praktisk hjeelp fx i form af
kopiering og lokaleudlan.

Frivilligcentret ser det som en styrke at
samle alle de frivillige sociale foreninger og
gvrige foreninger som gnsker at vaere en del
af faellesskabet i centret.

Alle Frivilligcentrets
medlemsforeninger kender til
muligheden for at fa hjeelp af
Frivilligcentret

Afholde 2 &rlige foreningsmgder for
medlemmerne med nyt fra feltet.

Afsgge kommunen i forhold til eksisterende
foreninger i vores malgruppe, som endnu ikke
er medlemmer af Frivilligcentret.

Oplyse om mulighederne for foreninger om at
f& hjaelp i Frivilligcentret

Udarbejde foreningsrettet folder om muligheder
og fordele ved medlemskab

Foresld Kultur samarbejde om oversigt over
mulige foreningslokaler i hele kommunen,
saledes at der i alle bysamfund findes en
mulighed
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Aktuel problemstilling og
motivering for indsatsen

Mal for 2018

Aktiviteter i 2018

9. Uddannelse af frivillige

Frivillige har Igbende behov for
efteruddannelse og ny viden. Dels for at
opkvalificere de frivillige og foreningerne,
dels for at motivere de frivillige til at
fortsaette det frivillige arbejde.

Det kan ggres pa mange mader med bade
kortere og leengerevarende kurser, oplaeg og
skriftligt materiale.

Frivilligcentret tilstraeber derfor Igbende at
orientere frivillige og foreninger om aktuelle
problematikker, nye initiativer og om ny
viden inden for det frivillige sociale omrade.

Frivilligcentret har gennem de sidste to ar
haft samarbejde med Hovedstadens
Mediehus om filmkurser. Dette samarbejdes
fortsaettes i 2018, hvis de ansggte midler
bevilliges.

Opretholde et hgjt niveau af
viden om feltet og tilbyde alle
frivillige og foreninger relevante
kurser.

Frivilligcentret tilbyder interesserede frivillige
gratis kurser udbudt af Center for Frivilligt
Socialt Arbejde i Odense og Rudersdal
Kommune.

Der afholdes 2 &rlige foreningsmgder med nyt
fra feltet.

Der planlaegges 2 mgderaekker om demens i
2018 i samarbejde med Aldre/Rudersdal
Kommune.

Frivilligcentret stgtter foreningslivet i at ansgge
Center for Frivilligt Socialt arbejde i Odense om
at fa et relevant "Dublerings-kursus” til
Rudersdal.

Frivilligcentret informerer om relevante kurser i
andre frivilligcentre

Der tilbydes filmkursus for foreningsfrivillige
under forudsaetning af ekstern finansiering
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Aktuel problemstilling og
motivering for indsatsen

Mal for 2018

Aktiviteter i 2018

10. Synligggrelse af foreningslivets og

frivilligcentrets tilbud

Mange borgere i Rudersdal Kommune kender
ikke til Frivilligcentret, til vores
medlemsforeninger og deres tilbud. Derfor er
det vigtigt Igbende at arbejde med
synlighedsskabende aktiviteter og initiativer,
sa endnu flere kan fa hjeelp fra foreningerne
og endnu flere nye frivillige kan engagere
sig.

@get bevidsthed om
foreningslivet og Frivilligcentret
blandt befolkningen i
kommunen.

Deltage som paraplyorganisation - eller i
samarbejde med foreningerne - i
synlighedsarrangementer i kommunen
(Birkergd Kulturnat, Kulturdagen i Naerum,
Rudersdal Folkemgdedag etc.)

Markere Frivillig Fredag

Have ressourcer til deltagelse i
uplanlagte/spontane synligheds-arrangementer

Skrive 6-8 nyhedsbreve

Foreningsvejviseren opdateres en gang arligt
Foreningsvejviseren genoptrykkes i
papirversion under forudsaetning af at de

forngdne ressourcer er til stede

Frivilligcentrets hjemmesiden og Facebookside
opdateres Igbende med nyheder fra hele feltet

Kontakte lokalpressen i forhold til omtale af
arrangementer og aktiviteter

Medlemsforeningerne opfordres til at omtale
Frivilligcentret for egne medlemmer o.a.
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AU L L] G M4l for 2018 Aktiviteter i 2018
motivering for indsatsen

11. Nye initiativer og projekter

Nye frivillige og nye initiativer henvender sig e Hjeelpe 2-3 nye initiativer i e Frivilligcentret orienterer om muligheden for at
lgbende for at fa hjeelp til komme i gang og gang. yde hjzelp og stgtte til nye projekter pd

blive oprettet som forening, eller Igsere hjemmesiden og ved diverse oplaeg uden for
organiseret gruppe. e (ge det samlede medlemstal centret.

Denne indsats ser Frivilligcentret som yderst med 4-6 nye medlemmer.

relevant og gnsker at prioritere ressourcer til

dette.

De nye foreninger og initiativer melder sig
efterfglgende ind i Frivilligcentret og bliver
en del af feltet. Sdledes far Frivilligcentret et
Isbende stgrre overblik over hvilke
frivilliginitiativer, der findes i kommunen.

Dette overblik er essentielt for
Frivilligcentrets aktiviteter, da det er
grundlaget for at danne yderligere netvaerk
og samarbejder mellem de forskellige
grupper, foreninger og kommunale tiltag.
Overblikket er det der ggr Frivilligcentret til
"et knudepunkt for frivilligt socialt arbejde”.
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Aktuel problemstilling og

P - Mal for 2018 Aktiviteter i 2018

motivering for indsatsen
12. Netvaerksdannelse mellem foreningerne
Kendskab til hinanden foreninger og frivillige e (ge og styrke netvaerket e Afholdelse af 2 foreningsmgder: Et i januar
imellem er essentielt for det gode, mellem foreningerne. 2018 og et i september 2018.
innovative og inspirerende forenings- og
frivillighedsarbejde. Et godt kendskab til e Undersgge interessen blandt e Oprette netvaerk for forskellige typer af
hinanden kan inspirere til konkrete pensionistforeningerne for et foreninger efter gnske fra foreningerne — under
samarbejder, men ogsa veere inspirerende i feelles netveerksforum forudseetning af eksterne midler. I 2018 evt.
forhold til nye fzelles initiativer. netveerk for pensionistforeninger.

Frivilligcentret afholder derfor 2 arlige
foreningsmgder, hvor foreningerne bliver
orienteret om hinandens arbejde og far
information om diverse relevante emner.
Foreningerne har ogsa mulighed for at
netveerke med hinanden.

Frivilligcentret gnsker Igbende at oprette
netvaerk for forskellige typer af foreninger,
under forudsaetning af at der kan opnds
finansiering hertil.




