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Handlingsplan Frivilligcenter Rudersdal 2023

Handlingsplanen for 2022 konkretiserer Frivilligcentrets strategi for 2021-23 med indsatser der kan lgfte vores kerneopgaver,
sa vi kan styrke mangfoldighed, kvalitet og sammenhaeng og fa flere med i det frivillige feellesskab — og fa flere udsatte
borgere involveret. | 2022 vil vi arbejde for at fa ressourcer til at drive Selvhjeelp Rudersdal og arbejde malrettet for at

engagere unge i frivilligt arbejde.

Handlingsplanen gennemfgres med eksisterende ressourcer, der bestar af en centerleder, en administrativ
medarbejder pa deltid og en grafiker i fleksjob. Dertil 2 medarbejdere, der Ignnes af fondsmidler; en
projektleder og en deltidsansat selvhjeelpskoordinator. Hertil er der er en reekke frivillige, der bidrager til
administration af centret: 4 kontorpassere, en frivillig webmedarbejder, en bogholder og en journalist Desuden
35 frivillige igangsaettere/ledere af selvhjaelp, 4 frivillige radgivere og 7 bestyrelsesmedlemmer og 2
suppleanter, som ogsa er frivillige.

Planen er vedtaget pa bestyrelsesmgdet den 7. februar og afrapporteres ved arets udgang.
Grgn: Betyder malet er opfyldt

Markerer at malet er delvist opfyldt og ledsages af forklaring
Rgd: Markerer at malet ikke er opfyldt og ledsages af forklaring

Deltagelse: Frivilligcentret understgtter deltagelsen i de frivillige feellesskaber ved at ggre det let at
blive frivillig, let at yde en frivillig indsats og let at finde hjeelp og stette i lokalomradet. Vi har to
kerneydelser, der understgtter dette: frivilligjobformidling og kommunikation.

Handlingsplan 2023

miljg og Frivilligcentrets
aktiviteter og tilbud

pa hjemmeside,
nyhedsbrev og Facebook,

frivillige miljg, sa
det bliver nemt at

selvevaluering med
opggrelse over

Mmal Aktivitet Resultat Opfglgning Status
Synligggre og formidle Synligggre foreningslivet | Borgere far Ved arets udgang
kendskab til det frivillige | og Frivilligcentrets tiloud | kendskab til det gennemfgres
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og via pressekontakt.
Kalender over
Frivilligcentrets og
foreningernes
arrangementer pa
hjemmesiden.

komme i gang
med frivillige
opgaver.

udviklingen pa
hjemmeside,
nyhedsbrev, Facebook
og mediekontakt.

Mobilisere flere
frivillige

Frivilligcentret synligggr
de frivillige opgaver og
fungerer som en slags
arbejdsformidling for
frivilligjobs. Vi hjaelper
foreningerne i gang med
frivilligjob.dk., tiloyder
sidemandsoplzring til
foreningerne og synliggar
frivilligjob i nyhedsbreve
og pa arrangementer.
m.v.

Det bliver let at
finde frivillige og
let at finde
frivilligjob og @ger
mangfoldigheden.

Bestyrelsen opggr arligt
antal deltagere i
workshop.

Rekruttere udsatte
borgere som frivillige
og deltagere i
fellesskaber og
netvaerk

Frivilligcentret
samarbejder med
Rudersdal Kommune om
at fremme et godt
hverdagsliv for
mennesker med psykiske
vanskeligheder.
Frivilligcentret
samarbejder med social-
og sundhed i Rudersdal
Kommune om at ggre
frivillige tilbud synlig i
kommunens dbne
radgivning og pa skaerme,
der bruges i kommunens
kontakt med psykisk
sarbare.

Flere udsatte
borgere som
frivillige og
brugere af det
frivillige miljg

Evalueres i bestyrelsen.

Foreningsvejviser

Frivilligcentret opdaterer
foreningsvejviseren
mindst én gang om aret.

Det bliver nemt at
fa overblik over
foreningslivet.

Bestyrelsen opggr
resultatet med
udgangen af aret.

Mobilisere flere
foreninger pa
ungeomradet

Opsggende indsats for at
invitere flere unge med i
det frivillige miljg fx i

Stgrre bredde i
foreningsmiljget.

Bestyrelsen opggr
medlemsforeninger ved
udgangen af aret.
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samarbejde med Ung i
Rudersdal og
ungegruppen i jobcentret

Hjaelpe frivillighed i Indsats for at hjzlpe flere

Stgrre bredde i

Bestyrelsen opggr om

gang for frivillige i gang i skolerne | det frivillige der er nye frivilligtilbud i
skolerne/bgrnefamilier engagement skolerne

Engagere virksomheder | Indsat for at indga Malet er at Bestyrelsen opggr ved

i det frivillige milj@ virksomhedspartnerskab | enkelte arets udgang

med en eller flere
virksomheder, der gnsker
at engagere sig lokalt

virksomheder
medvirker i lokale
faellesskaber og
tager socialt
medansvar lokalt.

Kvalitet og mangfoldighed

Frivilligcentret gger kvaliteten og mangfoldigheden af det lokale frivillige arbejde ved at stgtte,

udvikle og inspirere frivillige foreninger og initiativer og ved at hjelpe nye aktiviteter i gang.

mal Aktivitet

Resultat

Opfglgning

Styrke foreningslivet og | Frivilligcentret tilbyder

give konsulentbistand til | hjeelp til at udvikle
foreninger arrangementer,
markedsfgre nye tilbud,
fondsansggninger,
frivilligrekruttering og
netvaerksdannelse.
Frivilligcentret giver
service i form af kopiering
og hjeelp til lokaler.
Foreningerne kan ogsa
traekke pa frivillige
fondsradgivere og
foreningscoach.

Gor livet
nemmere for
foreninger og
kvalificere det
frivillige arbejde.

Vurderes ved udgangen
af aret.

Hjalpe nye initiativer i | Frivilligcentret giver hjalp

gang til nye igangsaettere.

Mangfoldigt
frivilligt miljg.

Omfanget og arten
opg@res ved udgangen
af aret.

Indsats mod ensomhed | Frivilligcentret vil
sammen med FriSe og 20
Frivilligcentre etablere
tilbud for ensomme. Der
sgges fondsmidler til en

temadag om ensomhed.

Fzellesskab nar
der er brug for
det

Omfanget og arten
opggres ved udgangen
af aret

Sammen om kultur Frivilligcentret vil

Flere finder

Omfang og art opggres
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samarbejde med
Kulturparaplyen om at
bruge kultur som
|gftestang for feellesskab
der ogsa inkluderer
sarbare malgrupper

sammen om
kultur

ved udgangen af aret

Drive selvhjeelp
Rudersdal

Der sgges fondsmidler til
at drive og udvikle
Selvhjeelp i 2023.
Frivilligcentret gnsker at
fortsaette med
selvhjeelpsgrupper,
caféer, abne faellesskaber
og individuelle tilbud.

Flere udfordrede
borgere far glaede
af det frivillige
miljg. Desuden
mulighed for at
etablere
feellesskaber,
hvor udfordrede
borgere kan folde
sig ud pa lige fod
med andre.

Bestyrelsen fglger
udviklingen i Selvhjzelp
med opggrelse af
deltagerantal,
udviklingeni
frivilligrekruttering og
evalueringer.

Stabilisere og
igangsaette nye frivilligt
drevne abne
seniorfaellesskaber i
boligomraderne

Frivilligcentret har faet
fondsmidler til at
understgtte og udvikle
frivilligt drevne
seniorfaellesskaber i
boligomrader i
samarbejde med
kommunen og
boligselskaberne.

Styrke livskvalitet
og afhjzelpe
ensomhed og
mistrivsel og
rekruttering af
flere =ldre som
frivillige.

Vurderes af bestyrelsen
og styregruppen ved
arets udgang.

Aflaste pargrende til
demente

Frivilligcentret
samarbejder med
Rudersdal Kommune,
Social og Sundhed om at
opbygge frivilligindsats
for pargrende til demente
og veere veerter for
demenskurser for
pargrende

Styrke livskvalitet
for pargrende og
rekruttere flere
(eldre) som
frivillige.

Vurderes af
styregruppen og
afrapporteres til
Sundhedsstyrelsen.

Sikre ny viden og nye
kompetencer til
frivillige og foreninger.

Udbyde gratis kurser fra
Center for Frivilligt Socialt
Arbejde. Holde egne
kurser og temamgder i
samspil med

Opkvalificere
frivillige og
foreninger.

Opgores ved udgangen
af aret.
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foreningerne. Fortsaette
samarbejdet om at
udbyde fzelles kurser med
Frivilligcentre i
Nordsjeelland.

Foredrag pa tvaers

Vi inviterer foreningerne
til at dele viden med
hinanden pa 1-2
temadage, som bliver
udstillingsvindue til
foreningerne og
selvhjaelpsgrupper.

Vidensdeling pa
tveers af
foreninger og
synlige
foreningstilbud.

Opgdres ved arets
udgang.

Steerkere gkonomisk
grundlag for frivillige
foreninger

Fortsat fokus pa at fa et
staerkere gkonomisk
grundlag for foreningerne
med radgivning i
fundraising til foreninger.
Fokus pa muligheden for
at sgge §18 pa
foreningsmgde.

Foreningerne far
hjaelp til at s@ge
stgtte til deres
projekter.

Opggres ved arets
udgang.

Verdensmal i
lokalsamfundet

Frivilligcentret fortsaetter
samarbejdet med
foreningerne, kommunen
og biblioteket om at ggre
verdensmalene relevante
for lokalsamfundet med
Klimahandledag 27 april
som del af
verdensmalsugen

Flere far
inspiration til at
omszette
verdensmal til
hverdagsliv

Opggres ved arets
udgang.

Deltage pa stgrre
arrangementer i
Rudersdal

Frivilligcentret bidrager til
de store arrangementer i
Rudersdal nar der er
kraefter til det. Det
geelder fx Folkemgdedag
Rudersdal, Birkergd
Kulturnat, Frivillig Fredag
m.v.

Synlighed og
mulighed for at fa
flere mediet
mangfoldigt
frivilligt
feellesskab.

Opgdres ved arets
udgang.

Frivilligcentret bygger bro og gger den sociale sammenhangskraft og styrker den
helhedsorienterede sociale indsats ved at skabe netvaerk og samarbejde pa tveers af foreninger,
kommuner og erhvervsliv. Frivilligcentret fungerer som koordinator for netveerk mellem foreninger

Helhedsorienteret indsats og sammenhang
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og offentlige og private instanser

Mal

Aktivitet

Resultat

Opfglgning

Netvaerksdannelse
mellem foreningerne

Frivilligcentret tilbyder
koordinering af frivillige
initiativer pa tveers af
foreninger. Der afholdes
2 foreningsmgder om
aret, og faciliteres 4
tveergaende netvaerk:
Ukrainenetveaerket
Integrationsnetvaerket,
Senior-Samarbejdet og
Netvaerk for Patient- og
pargrendeforeninger.
Desuden s@ger vi at
etablere et baeredygtigt
netvaerk.

Netvaerk giver
foreningerne
mulighed for at
dele erfaringer,
koordinere
arbejdet,
samarbejde pa
tveers.

Opgores ved udgangen
af aret.

Netvaerkstraef

Frivilligcentret
samarbejder med
Rudersdal Kommune,
erhverv, kultur og idreet
om et netvaerkstraef

Netvaerk pa tvaers
af civilsamfundet,
kulturlivet og
offentlige og
private
virksomheder

Opggres ved arets
udgang

Samarbejde med
Rudersdal Kommune

Fortsat teet samspil med
Rudersdal Kommune med
arligt mgde med
fagomrader, halvarlige
dialogmgder med Kultur,
samarbejde med
relevante fagomrader i
forbindelse med konkrete
projekter, herunder Ungii
Rudersdal, bibliotekerne,
aktivitetscentre, Social-
og Sundhed. | ar skal der
indgas ny flerarig
samarbejdsaftale med
Rudersdal Kommune.

Sammenhang pa
tveers.

Opgdres systematisk pa
dialogmgde med
kommunen med
udgangspunkt i
samarbejdsaftaler.

Samspil med
kommunalpolitikerne

Frivilligcentret arbejder
for bedre samspil med
kommunalpolitikerne

@get politisk
forstaelse for
frivillighed og

Opgdres ved arets
udgang.
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med et arligt mgde med
Kultur- og Fritidsudvalget
og Social- og
Sundhedsudvalget samt
medlemmer af
Folkeoplysningsudvalget.

bedre samspil.

Strategisk ledelse og organisation

Der er sammenhang mellem Frivilligcentrets formal, resultater, aktiviteter og ressourcer. Der er

Isbende opfg@lgning for at understgtte leering og udvikling og for at prioritere opgaver og ressourcer

Mal

Aktivitet

Resultat

Opgdrelse

Strategi for
Frivilligcentret

Strategi og handlingsplan
evalueres i samspil med
bestyrelse og medlemmer
forud for formulering af
ny strategi fra 24-26

Grundlag for at
prioritere mal og
ressourcer.

Opgores ved udgangen
af aret.

Frivilligcentret vil
arbejde for en mere
stabil, langsigtet og
steérre gkonomi, som
kan sikre kvaliteten og
stabiliteten og gg@re det
muligt at fastholde
personale.

Leve op til kravene for at
fa grundfinansiering fra
staten.

Undersgge mulighederne
for at indga partnerskab
om szrlige opgaver med
kommunen.

Sege fonde og puljer.

Steerkere fagligt
miljg i
Frivilligcentret og
en mere robust
drift.

Opgores ved udgangen
af aret.

Opdatere frivilligpolitik
og
sekretariatshandbog,
personalepolitik og
funktionsbeskrivelse

Vi opdaterer
nggledokumenter en
gang om aret.

Professionaliserin
g af driften.

Opggres ved udgangen
af aret.

Kompetenceafklaring af
bestyrelsen

En gang om aret saetter
Frivilligcentrets
bestyrelse fokus pa
bestyrelsens
kompetencer.

God udnyttelse af
kompetencer og
ressourcer og
godt grundlag for
at rekruttere
bestyrelses-
medlemmer.

Opggres ved udgangen
af aret.
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