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Aktivitetsplan for Frivilligcenter Rudersdal 2024-2025

Aktivitetsplan for Frivilligcenter Rudersdal konkretiserer Frivilligcentrets strategi for 2024-27 og er vedtaget
pa bestyrelsesmgdet den 8. december 2023.

Aktivitetsplan 2024-25
| Dbl mowbldsd hufetosmnetere

Deltagelse: Frivilligcentret understgtter deltagelsen i de frivillige faellesskaber ved at ggre det let at blive frivillig,
let at yde en frivillig indsats og let at finde hjzelp og st@tte i lokalomradet. Vi har to kerneydelser, der understgtter

dette: frivilligjobformidling og kommunikation.

Mmal Aktivitet Resultat

Synliggare og formidle Mindst 15 nyhedsbreve om aret. Hvert ar gennemfgrer selvevaluering
kendskab til det frivillige Mindst 100 nye fglgere pa facebook hvert | med opggrelse over udviklingen pa
miljg og Frivilligcentrets ar. hjemmeside, nyhedsbrev, Facebook
aktiviteter og tilbud Mindst 10 presseomtaler om aret. og mediekontakt

Instagramprofil oprettes i 2024. Mindst
200 fglgere i 2025.

Kalender over Frivilligcentrets og
foreningernes arrangementer pa
hjemmesiden.

Mobilisere flere frivillige Mindst 10 frivilligiobopslag om aret.
Sidemandsopleering i frivilligjob.dk til
foreningerne

Arligt tilbud om kurser/workshop i
rekruttering

Synliggar frivilligjob i alle nyhedsbreve og
pa facebook med jaevne mellemrum.

Rekruttere udsatte borgere | Frivilligcentret samarbejder med social- Bestyrelsen opger arligt antal opslag
som deltagere og frivillige i og sundhed i Rudersdal Kommune om at | og deltagere i workshop.
faellesskaber og netvaerk gare frivillige tilbud synlig pa skaerme, der

bruges i kommunens kontakt med psykisk
sarbare.
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Vise vej til fellesskab og
foreninger

Frivilligcentret opdaterer den digitale
foreningsvejviser arligt.

Frivilligcentret opdaterer
aktivitetskatalog for seniorer og ‘Raek ud -
aktivitetskatalog for unge’ i 2025.

Bestyrelsen opggr resultatet med
udgangen af aret.

Synligggre og mobilisere
flere pa stgrre
arrangementer i Rudersdal

Frivilligcentret bidrager i samspil med
foreningerne til de store arrangementer i
Rudersdal nar der er kraefter til det. Fx
Folkemgdedag Rudersdal, Birkergd
Kulturnat, Frivillig Fredag m.v.

Opggres ved arets udgang

Mobilisere flere foreninger
og grupper seerligt pa
bgrneomradet for at fa
bredde i det frivillige miljg

Opsggende indsats for at rekruttere flere
foreninger og grupper som medlemmer
af Frivilligcentret med saerligt fokus pa
barn.

Bestyrelsen opggr
medlemsforeninger ved udgangen af
aret.

Kvalitet og mangfoldighed

Frivilligcentret gger kvaliteten og mangfoldigheden af det lokale frivillige arbejde ved at stgtte, udvikle og

inspirere frivillige foreninger og initiativer og ved at hjelpe nye aktiviteter i gang.

Mal

Aktivitet

Resultat

Styrke foreningslivet og
kvalificere det frivillige
arbejde

Frivilligcentret giver konsulenthjzlp til at
udvikle arrangementer, markedsfgre nye
tilbud, fondsansggninger,

frivilligrekruttering og netvaerksdannelse.

Frivilligcentret giver service i form af
kopiering og hjzelp til lokaler og holder
abent mandag til torsdag fra 10-15

Foreningerne kan ogsa trakke pa frivillige
fondsradgivere og foreningscoach og
radgivningen sgges udbygget med nyt
serviceomrade.

Centerleder afrapporterer Igbende
pa bestyrelsesmgder.

Bestyrelsen vurderer resultatet ved
udgangen af aret.

Styrke mangfoldigt frivilligt
milj@ med nye initiativer

Frivilligcentret giver hjelp til nye
igangseettere.

Omfanget og arten opggres ved
udgangen af aret.

Styrke fallesskab og mental
trivsel

Der sgges fondsmidler til at drive og
udvikle Frivilligcentrets egne frivillige
aktiviteter.

Frivilligcentret gnsker at udbyde

Bestyrelsen fglger udviklingen i
Selvhjelp med opggrelse af
deltagerantal, udviklingen i
frivilligrekruttering og evalueringer
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- mindst 5 selvhjaelpsgrupper arligt

- Individuel radgivning i form af livscoach,
jobmentorer, virksomhedsmentorer,
gkonomi- og geeldsradgivning

- mindst 3 abne aktivitetsfeellesskaber

Favne nye former for
frivillige fllesskab

Frivilligcentret vil hvert ar bidrage til
mindst en ny form for frivilligt faellesskab,
fx naboskab, vaerksted, digitalt
faellesskab, projektfaellesskab

Bestyrelsen opggr det ved udgangen
af aret.

Styrke frivillige miljg i
forhold til bgrn

| 2024 vil vi spge at fa overblik over
frivillige aktiviteter malrettet bgrn.

Styrke faellesskab og
frivilligt miljg for unge

| 2024 vil vi spge at etablere et
ungenetvaerk med udgangspunkt i
oversigten i aktivitetskatalog for unge.
Netveaerket kan give kendskab og ny viden
og styrke erfaringsudveksling og
samarbejde til glaede for unge.

Sikre ny viden og nye
kompetencer til frivillige og

Udbyde mindst 2 kurser om aret.

Udbyde mindst to temamgder om aret i

Opggres ved udgangen af aret.

foreninger. ) )
samspil med foreningerne.
Fortsaette samarbejdet om at udbyde
faelles kurser med Frivilligcentrei
Nordsjeelland.
Verdensmal i Frivilligcentret fortsaetter samarbejdet Opggres ved arets udgang.

lokalsamfundet

med foreningerne om at ggre
verdensmalene relevante for
lokalsamfundet.

Frivilligcentret holder fgrste mgde i et nyt
omstillingsnetvaerk i 2024.

Frivilligcentret bygger bro og gger den sociale sammenhangskraft og styrker den helhedsorienterede sociale
indsats ved at skabe netvaerk og samarbejde pa tveers af foreninger, kommuner og erhvervsliv. Frivilligcentret
fungerer som koordinator for netvaerk mellem foreninger og offentlige og private instanser

Helhedsorienteret indsats og sammenhang

Mal

Aktivitet

Opfglgning

Netvaerksdannelse mellem
foreningerne

Frivilligcentret tilbyder koordinering af
frivillige initiativer pa tvaers af foreninger.
Der afholdes 2 foreningsm@der om aret,

Opggres ved udgangen af aret.
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og faciliteres 3 tveergaende netvaerk:
Integrationsnetvaerket, Senior-
Samarbejdet og Netveaerk for Patient- og
pargrendeforeninger.

Samarbejde med Rudersdal
Kommune

Fortsat taet samspil med Rudersdal
Kommune med arligt mgde med
fagomrader, halvarlige dialogmgder med
Kultur, samarbejde med relevante
fagomrader i forbindelse med konkrete
projekter, herunder Ung i Rudersdal,
bibliotekerne, aktivitetscentre, Social- og
Sundhed. | ar skal der indgas ny flerarig
samarbejdsaftale med Rudersdal
Kommune.

Opgares systematisk pa dialogmgde
med kommunen med udgangspunkt
i samarbejdsaftaler.

Samspil med
kommunalpolitikerne

Arligt mgde med Kultur- og
Fritidsudvalget og Social- og
Sundhedsudvalget samt medlemmer af
Folkeoplysningsudvalget.

Der er sammenhang mellem Frivilligcentrets formal, resultater, aktiviteter og ressourcer. Der er Igbende
opfelgning for at understptte leering og udvikling og for at prioritere opgaver og ressourcer

Strategisk ledelse og organisation

Mal

Aktivitet

Opgorelse

Strategi og aktivitetsplan
vurderes for at prioritere mal
og ressourcer

Midtvejsstatus og arlig opfglgning pa
strategi og aktivitetsplan i bestyrelsen.

Opggres ved udgangen af aret

Partnerskaber med
virksomheder

Frivilligcentret vil i 2024 fa overblik over
erhvervslivi kommunen og identificere
ngglerelationer og lave en plan for at
engagere virksomheder i det frivillige
miljg.

Indga mindst to partnerskabsaftaler med
virksomheder i 2025

Opggres ved aret udgang

Partnerskab med
skoleomradet

Frivilligcentret vil sgge samspil med
skolerne om et partnerskab om
bgrnetrivselsgrupper og samarbejde om
en fondsansggning

Opggres ved arets udgang
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Baeredygtigt frivilligcenter.
Vi vil arbejde for en mere
stabil, langsigtet og stgrre
gkonomi, som kan sikre
kvaliteten og stabiliteten og
gore det muligt at fastholde
og udvikle aktiviteter,
frivillige og personale.

Frivilligcentret vil undersgge
mulighederne for at indga partnerskab
om szrlige opgaver med kommunen.

Plan for fundraising i 2024.
Sgge mindst 3 fonde og puljer hvert ar.

Plan for alternativ finansiering 2025.

Opggres ved udgangen af aret.

Baeredygtigt frivilligcenter

Vi opdaterer frivilligpolitik,
personalepolitik, APV, og
funktionsbeskrivelse mindst hvert andet
ar.

Udviklingssamtaler med medarbejderne
arligt.

Opggres ved udgangen af aret.

Kompetenceafklaring af
bestyrelsen

En gang om aret saetter Frivilligcentrets
bestyrelse fokus pa bestyrelsens
kompetencer.

Opggres ved udgangen af aret.




