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OPLÆG

1. Ældreloven – hvad siges om 

samarbejde? 

2. Partnerskabet om det gode 

ældreliv

3. De 4 principper – hvad og 

hvordan inkl. udfordringer

4. Spørgsmål og kommentarer? 
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OVERORDNET VISION I 
ÆLDRELOVEN  
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3 VÆRDIER:

• Selvbestemmelse til den ældre

• Tillid til medarbejderne

• Tæt samspil med pårørende, lokale 

fællesskaber og civilsamfundet. 

‘EN FRISÆTTELSESREFORM’:

Sætter de ældre fri til selv at bestemme

Sætter medarbejderne fri fordi vi har 

tillid til dem

Sætter kommunerne fri til at kunne 

indrette ældreplejen efter lokale forhold



SAMARBEJDE MED CIVILSAMFUNDET
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§ 7. Kommunalbestyrelsen skal 
samarbejde med frivillige sociale 
organisationer og foreninger på 

ældreområdet. 

‘DET GODE ÆLDRELIV SKABER VI SAMMEN’
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JA TAK 
TIL MEGET 

MERE 
SAMARBEJDE☺



NATIONALT PARTNERSKAB OM DET GODE ÆLDRELIV 
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PRINCIPPER FOR 
SAMARBEJDE
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1) Kom hinanden i møde med tillid 
og med respekt for forskellige 
roller 

2) Gør borgere til deltagere og skab 
løsninger, der afspejler borgernes 
forskellighed 

3) Vær modig og tydelig om roller og 
ansvar 

4) Insister på samspil – og tænk     
systematisk



1) KOM HINANDEN I MØDE MED TILLID OG MED RESPEKT 
FOR FORSKELLIGE ROLLER  
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VI SER VERDEN FORSKELLIGT…

9



VÆR NYSGERRIG – OG INVESTÉR I AT LÆRE 
HINANDEN AT KENDE



2) GØR BORGERE TIL DELTAGERE - OG SKAB LØSNINGER, 
DER AFSPEJLER BORGERNES FORSKELLIGHED 
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TÆNK I RESSOURCER – DE 
FLESTE KAN BIDRAGE OG 
DER ER BRUG FOR ALLE



TÆNK I FØLGESKAB OG DEN 
GODE VELKOMST
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GØR DET NEMT AT SIGE JA..



3) VÆR MODIG – 
OG VÆR TYDELIG OM ROLLER OG ANSVAR 
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OPGAVER KAN OG VIL FLYTTE 
 AFTAL HVEM DER GØR HVAD, 

HVORNÅR – OG EVALUÉR



4) INSISTER PÅ SAMSPIL – OG TÆNK SYSTEMATISK
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..SAMSPIL SAGT MED KAGER
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PRINCIPPER FOR 
SAMARBEJDE
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1) Kom hinanden i møde med tillid 
og med respekt for forskellige 
roller 

2) Gør borgere til deltagere og skab 
løsninger, der afspejler borgernes 
forskellighed 

3) Vær modig og tydelig om roller og 
ansvar 

4) Insister på samspil – og tænk     
systematisk



DER ER ALLEREDE MASSER AF GODE EKSEMPLER PÅ 
GODT SAMARBEJDE – OG MASSER AF NYE PÅ VEJ ☺
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Billedindsætning:
Klik på billede 

ikonen og sæt dit 
billede ind.

Højre klik på billede 
og placér bagerst 

for at få Røde Kors-
logoet frem

19

TAK –
SPØRGSMÅL OG KOMMENTARER? 
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